Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 7/2022/2023 Rady Pedagogicznej
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Zwoleniu
z dnia 01.12.2022r.

STATUT

PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ
W ZWOLENIU
UL. KOSCIUSZKI 39

Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. . Dz. U. z 2021 r. poz. 1082,
z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700, 1730, 2089);

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo os$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60, 949, 2203, 2245, z 2019 r. poz. 1287, z 2022 r. poz. 1116);

3) Ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230);

4) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762
oraz z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700 i 1730);

5) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie
szczegodlowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych,
w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U. z 2013 r. poz.199 z p6zn. zm.);

6) Rozporzadzenie MENIS z dnia 11 grudnia 2002 r. w sprawie ramowego statutu
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej (Dz. U. z 2002 r. Nr 223, p0z.1869);

7) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrze$nia 2017 r. w sprawie
opinii 1 orzeczen wydawanych przez zespoly orzekajace dziatajace w publicznych
poradniach psychologiczno — pedagogicznych (Dz. U. 2017 r. poz. 1743);

8) Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526),

9) Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. z 2016 1. poz. 283) oraz innych aktéw wykonawczych
zwiazanych z funkcjonowaniem poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Statut Poradni okresla cele i zadania Poradni oraz sposéb wykonywania tych zadan,
Z uwzglednieniem potrzeb 0so6b korzystajacych z pomocy Poradni, a takze organizacje
i zakres wspotdziatania z innymi poradniami, przedszkolami, szkotami i placowkami oraz
organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami $wiadczacymi poradnictwo 1 pomoc
dzieciom 1 mtodziezy, rodzicom oraz nauczycielom.

3. Siedziba Poradni miesci si¢ w Zwoleniu przy ul. Ko$ciuszki 39 oraz przy ul. Wojska
Polskiego 78, gdzie realizuje si¢ dzialalno$¢ terapeutyczng w zakresie Wczesnego



Wspomagania Rozwoju Dziecka, logopedycznych zaje¢ grupowych i indywidualnych,
zaje¢ metoda integracji sensorycznej.

Organem prowadzacym Poradni¢ jest Starostwo Powiatowe w Zwoleniu; nadzor
pedagogiczny peini Kuratorium O$wiaty w Warszawie Delegatura w Radomiu.

. Korzystanie z pomocy udzielanej przez Poradni¢ jest dobrowolne i bezptatne.

Rozdzial 11

ZADANIA PORADNI | ICH REALIZACJA

§2

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Zwoleniu udziela dzieciom, od momentu

urodzenia, i mlodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz pomocy w wyborze

kierunku ksztalcenia 1 zawodu, udziela rodzicom 1 nauczycielom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej zwiazanej z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci

i mlodziezy, a takze wspomaga przedszkola, szkoty i placowki w zakresie realizacji zadan

dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

. Do zadan Poradni nalezy:

1) diagnozowanie dzieci i mtodziezy;

2) udzielanie dzieciom i mlodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza i edukacyjng
funkcje przedszkola, szkoty i placowki, w tym wspieranie nauczycieli
W rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych;

4) organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkot i placowek w zakresie
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) organizowanie wczesnego wspomagania rozwoju dzieci, majgcego na celu pobudzanie
psychoruchowego 1 spolecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.

Diagnozowanie dzieci i mlodziezy jest prowadzone w szczegdlnosci w celu okreslenia
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci i mlodziezy, wyjasnienia mechanizméw ich funkcjonowania
w odniesieniu do zglaszanego problemu oraz wskazania sposobu rozwigzania tego
problemu.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana bezposrednio dzieciom i milodziezy

oraz rodzicom polega w szczegdlnosci na:

1) prowadzeniu terapii dzieci i mlodziezy oraz ich rodzin;

2) udzielaniu wsparcia dzieciom i mlodziezy wymagajacym pomocy psychologiczno-
pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu
oraz planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;



3)

udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
dzieci imlodziezy oraz w  rozwigzywaniu  probleméw  edukacyjnych
I wychowawczych.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w szczegdlnosci w formie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

indywidualnych lub grupowych zaje¢ terapeutycznych dla dzieci 1 mtodziezy;
terapii rodziny;

grup wsparcia;

prowadzenia mediacji;

interwencji kryzysowej;

warsztatow;

porad i konsultaciji;

wyktadow 1 prelekc;ji;

dziatalnos$ci informacyjno-szkoleniowe;j.

. Realizowanie przez Poradni¢ zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza
i edukacyjng funkcje przedszkola, szkoty i placowki, w tym wspieranie nauczycieli

W rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych polega w szczego6lnosci

na:

1)

2)

3)

udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom
udzielajacym pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole
lub placowce pomocy w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci 1 mtodziezy, w tym w rozpoznawaniu
ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ u uczniow klas I — Il
szkoly podstawowej,

b) planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego,
C) rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien ucznidw; wspolpracy z przedszkolami,

szkotami i placowkami w udzielaniu i organizowaniu przez przedszkola, szkoty
I placowki  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej oraz  opracowywaniu
i realizowaniu  indywidualnych programéw edukacyjno - terapeutycznych
oraz indywidualnych programéw zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych;
wspotpracy z przedszkolami, szkotami i placowkami w udzielaniu i organizowaniu
przez przedszkola, szkoty i placowki pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
opracowywaniu 1 realizowaniu indywidualnych programow edukacyjno -
terapeutycznych oraz indywidualnych programow zaje¢ rewalidacyjno -
wychowawczych;
wspotpracy, na pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoly lub placowki
lub rodzica dziecka niepetnosprawnego albo petnoletniego ucznia niepetnosprawnego,
w okresleniu niezbgdnych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i §rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne



oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka niepetnosprawnego albo petnoletniego
ucznia niepetnosprawnego;

4) udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom
udzielajacym pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole
lub placowce  pomocy w  rozwigzywaniu  problemow  dydaktycznych
i wychowawczych;

5) podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
i mlodziezy;

6) prowadzeniu edukacji dotyczace] ochrony zdrowia psychicznego wsrod dzieci
I mlodziezy, rodzicow i nauczycieli;

7) udzielaniu, we wspotpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami
pedagogicznymi, wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup
wychowawczych i specjalistom udzielajacym pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w przedszkolu, szkole lub placowce.

. Zadania, o ktérych mowa w pkt. 6 ust. 1, sg realizowane w szczeg6lnosci w formie:

1) porad i konsultacji;

2) udzialu w  spotkaniach odpowiednio nauczycieli, wychowawcow  grup
wychowawczych i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w przedszkolu, szkole lub placowce;

3) udzialu w zebraniach rad pedagogicznych;

4) warsztatow;

5) grup wsparcia;

6) wyktadow i prelekcji;

7) prowadzenia mediacji;

8) interwencji kryzysowej;

9) dziatalnosci informacyjno-szkoleniowej;

10) organizowania i prowadzenia sieci wspolpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli,
wychowawcow grup wychowawczych 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub placowce, ktorzy
W zorganizowany sposOb wspOtpracuja ze soba w celu doskonalenia swojej pracy,
W szczeg6lnosci poprzez wymiang doswiadczen.

. Wspomaganie przedszkoli, szkét 1 placowek w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych, polega na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jakosci pracy przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie:

1) wynikajacym z kierunkéw realizacji przez kuratoréw oswiaty polityki oswiatowej
panstwa, ustalanych przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania
zgodnie z art. 60 ust. 3 pkt. 1 ustawy Prawo o$wiatowe, oraz wprowadzanych zmian
w systemie o$wiaty;

2) wymagan stawianych wobec przedszkoli, szkot i placowek, ktorych wypehianie
jest badane przez organy sprawujace nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji
zewngtrznej, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 44 ust. 3 ustawy
Prawo oSwiatowe;



3) realizacji podstaw programowych;

4) rozpoznawania potrzeb dzieci i mlodziezy oraz indywidualizacji procesu nauczania
I wychowania;

5) analizy wynikow i wnioskow z nadzoru pedagogicznego oraz wynikow egzaminow,
0 ktérych mowa w art. 3 pkt. 21, 21c i 21d ustawy o systemie o$wiaty;

6) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikéw i wnioskow, o ktérych
mowa w art. 3 pkt. 21, 21¢c i 21d ustawy o systemie oswiaty;

7) innych potrzeb wskazanych przez przedszkole, szkote lub placowke.

Wspomaganie przedszkoli, szkot i placoéwek obejmuje:

1) pomoc w diagnozowaniu potrzeb przedszkola, szkoty lub placowki,

2) ustalenie sposobow dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb przedszkola,
szkoty lub placowki;

3) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje;

4) wspodlng ocene efektow i opracowanie wnioskow z realizacji zaplanowanych form
wspomagania.

§3

Poradnia realizuje zadania przy pomocy specjalistow: psychologow, pedagogdw,
logopedéw, doradcow zawodowych.

Zadania Poradni, w zaleznos$ci od potrzeb, moga by¢ realizowane réwniez przy pomocy
innych specjalistow, w szczegdlnosci lekarza.

Specjalisci zatrudnieni w Poradni realizuja zadania Poradni roéwniez poza Poradnig,
W szczeg6lno$ci w przedszkolu, szkole i placowce oraz Srodowisku rodzinnym dzieci
I mlodziezy.

Pomoc dzieciom 1 mlodziezy moze by¢ udzielana w poradniach takze przez
wolontariuszy, ktorzy wspieraja realizacje zadan z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej §wiadczonej przez Poradnig.

Wolontariuszem w Poradni moze by¢ osoba petnoletnia, ktéra nie byla skazana
za umyslne przestepstwo 1 przeciwko ktdrej nie toczy si¢ postepowanie karne, oraz
przestrzega zasad, o ktorych mowa w pkt. 8 ust. 31 5.

Dyrektor Poradni informuje wolontariusza o specyfice pracy Poradni i konieczno$ci
zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci i mlodziezy, rodzicow
I nauczycieli korzystajacych z pomocy Poradni.

Wolontariusz wykonuje zadania okre§lone w porozumieniu we wspdlpracy
ze specjalistami, o ktorych mowa w pkt. 6 oraz pod nadzorem dyrektora Poradni
lub wyznaczonej przez niego osoby.

Dyrektor Poradni zawiera z wolontariuszem porozumienie okreslajace:

1) zakres, sposob i czas wykonywania przez wolontariusza zadan;

2) czas trwania porozumienia;



10.

11.

12

1.

2.

3) zobowigzanie wolontariusza do wykonywania zadan we wspotpracy ze specjalistami,
o ktorych mowa w pkt. 11 2;

4) zobowigzanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczacych dzieci
I mlodziezy, rodzicéw i nauczycieli korzystajacych z pomocy poradni;

5) postanowienie o mozliwosci rozwigzania porozumienia;

6) wolontariusz wykonuje zadania okreslone w porozumieniu we wspOlpracy
ze specjalistami, o ktorych mowa w pkt. 1 1 2, oraz pod nadzorem dyrektora Poradni
lub wyznaczonej przez niego osoby.

Poradnia realizuje zadania wspoéldzialajgc takze z innymi poradniami, placowkami

doskonalenia nauczycieli i bibliotekami pedagogicznymi oraz organizacjami

pozarzadowymi 1 innymi podmiotami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom

I mlodziezy oraz rodzicom i nauczycielom.

W Poradni, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, moze by¢ organizowane

Wecezesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka, majace na celu pobudzanie psychoruchowego

1 spolecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnos$ci do podjecia nauki

w szkole.

Zasady organizowania i funkcjonowania Zespotow Wczesnego Wspomagania Rozwoju

w Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Zwoleniu okresla Regulamin Organizacji

i Dokumentowania Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka w Poradni

Psychologiczno — Pedagogicznej w Zwoleniu.

. Uchylony.

§4

Efektem diagnozowania dzieci i mlodziezy jest w szczeg6lnosci:

1) wydanie opinii;

2) wydanie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego lub indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy, opinii o potrzebie
wCzesnego wspomagania rozwoju dziecka;

3) objecie dzieci i miodziezy oraz rodzicow bezposredniag pomocg psychologiczno-
pedagogiczna;

4) wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dzie¢mi i mlodzieza oraz rodzicami.
Poradnia wydaje opinie w sprawach okreslonych w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie o$wiaty, w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, W ustawie
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy oraz w przepisach wydanych na podstawie tych
ustaw.

Poradnia moze wydawac opinie takze w innych sprawach, niz okreslone w przepisach,

0 ktorych mowa w pkt. 2, zwigzanych z ksztalceniem 1 wychowaniem dzieci 1 mtodziezy.

Poradnia wydaje opini¢ na pisemny wniosek rodzica dziecka albo pelnoletniego ucznia,

ktorego dotyczy opinia, w terminie nie dluzszym niz 30 dni, a w szczegélnie

uzasadnionych przypadkach w terminie nie dluzszym niz 60 dni, od dnia zlozenia
wniosku. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie. Wniosek sklada si¢ w postaci
papierowej.



Osoba sktadajaca wniosek, moze dotgczy¢ do wniosku posiadang dokumentacje
uzasadniajacg wniosek, w szczegolnosci wyniki obserwacji i badan psychologicznych,
pedagogicznych, logopedycznych i lekarskich, a w przypadku dziecka uczeszczajacego
do przedszkola, szkoty lub placowki albo petnoletniego ucznia uczeszczajacego do szkoty
lub placowki — takze opini¢ nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych
lub specjalistow udzielajgcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu,
szkole lub placowce.

. Jezeli w celu wydania opinii jest niezbedne przeprowadzenie badan lekarskich,
na wniosek Poradni rodzic dziecka przedstawia za§wiadczenie lekarskie o stanie zdrowia
dziecka, a petnoletni uczen — za$wiadczenie lekarskie o swoim stanie zdrowia,
zawierajace informacje niezbedne do wydania opinii.

. Jezeli ze wzgledu na konieczno$¢ przedstawienia zas§wiadczenia lekarskiego, nie jest
mozliwe wydanie przez Poradni¢ opinii w terminie nie dluzszym niz 30 dni,
a W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach w terminie nie dtuzszym niz 60 dni, opini¢
wydaje si¢ w ciggu 7 dni od dnia przedstawienia zaswiadczenia.

. W celu uzyskania informacji o problemach dydaktycznych i wychowawczych dziecka
albo pelnoletniego ucznia Poradnia moze zwr6ci¢ si¢ do dyrektora odpowiednio
przedszkola, szkoly lub placowki, do ktorej dziecko albo pelnoletni uczen uczeszcza,
0 wydanie opinii nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych lub specjalistow
udzielajgcych pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu, szkole
lub placowce, informujagc o tym osobg skladajaca wniosek (opinia powinna
by¢ opieczgtowana pieczecia szkoty, podpisana przez osobg sporzadzajacg oraz powinna
zawiera¢ informacje, ze rodzic si¢ z nig zapoznat).

Opinia Poradni zawiera:

1)  oznaczenie Poradni wydajacej opinig;

2)  numer opinii;

3) datg wydania opinii;

4)  podstawe prawng wydania opinii;

5) imi¢ i nazwisko dziecka albo pelnoletniego ucznia, ktérego dotyczy opinia, jego
numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL — seri¢ i numer dokumentu
potwierdzajagcego jego tozsamos¢, date 1 miejsce jego urodzenia oraz miejsce
zamieszkania, nazwe¢ i1 adres odpowiednio przedszkola, szkoty lub placowki oraz
oznaczenie odpowiednio oddziatu przedszkolnego w przedszkolu, oddziatu w szkole
lub grupy wychowawczej w placéwce, do ktorej dziecko albo pelnoletni uczen
uczeszcza,

6) okreslenie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka albo pelnoletniego ucznia oraz opis mechanizméw
wyjasniajacych funkcjonowanie dziecka albo pelnoletniego ucznia, w odniesieniu
do problemu zgltaszanego we wniosku o wydanie opinii;

7)  stanowisko w sprawie, ktorej dotyczy opinia, oraz szczegdlowe jego uzasadnienie;

8)  wskazania dla nauczycieli dotyczace pracy z dzieckiem albo pelnoletnim uczniem;



9) wskazania dla rodzicow dotyczace pracy z dzieckiem albo wskazania
dla petnoletniego ucznia, ktére powinien stosowaé w celu rozwigzania zglaszanego
problemu;

10) imiona i nazwiska oraz podpisy specjalistow, ktorzy sporzadzili opinig;

11) podpis dyrektora poradni.

10. W przypadku, gdy opinia dotyczy dziecka uczgszczajacego do przedszkola, szkoty
lub placowki albo petoletniego ucznia uczgszczajacego do szkoty lub placowki,
na pisemny wniosek odpowiednio rodzicow albo petoletniego ucznia, Poradnia
przekazuje kopi¢ opinii do przedszkola, szkoty lub placoéwki, do ktorej dziecko
albo petnoletni uczen uczeszcza.

11. Poradnia wydaje, na pisemny wniosek rodzica albo pelnoletniego ucznia, informacje
0 wynikach diagnozy przeprowadzonej w Poradni.

§5

1. W Poradni sg organizowane i dziataja Zespoly Orzekajace zwane dalej "zespotami”.
2. W sktad Zespotow Orzekajacych wchodza:

1) dyrektor Poradni lub upowazniona przez niego osoba - jako przewodniczacy zespotu,

2) psycholog,

3) pedagog,

4) lekarz,

5) inni specjaliSci, w szczegolnosci posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej, jezeli ich udziat w pracach zespotu jest niezbedny;

6) w posiedzeniu zespotu, z gtosem doradczym, mogg uczestniczy¢:

a) na wniosek przewodniczacego zespotu i za zgoda rodzica dziecka lub ucznia
lub za zgoda  pelnoletniego  ucznia:  nauczyciele,  wychowawcy  grup
wychowawczych i specjaliSci, prowadzacy zajecia z dzieckiem lub uczniem,
asystent nauczyciela lub osoba niebedgca nauczycielem lub asystent wychowawcy
swietlicy, pomoc nauczyciela, asystent edukacji romskiej — wyznaczeni przez
ich dyrektora;

b) na wniosek lub za zgodg rodzica dziecka lub ucznia lub na wniosek lub za zgoda
petnoletniego ucznia — inne osoby, w szczegodlnosci psycholog, pedagog, logopeda,
lekarz lub specjalista inni niz wymienieni w pkt. 6a.

7) Rodzice dziecka lub ucznia lub pelnoletni uczen majg prawo uczestniczy¢
W posiedzeniu zespotu 1 przedstawi¢ swoje stanowisko.

3. Zespoty Orzekajace orzekaja o:

1) potrzebie ksztatcenia specjalnego dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej, zagrozone;j
niedostosowaniem spotecznym 1 niedostosowanej spotecznie, wymagajacych
stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy,

2) potrzebie indywidualnego nauczania dzieci i milodziezy, ktérych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoty,

3) potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
dla dzieci, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie
do przedszkola,
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8.

9.

10.

11.

12.

4) potrzebie zaj¢¢ rewalidacyjno — wychowawczych dla dzieci i milodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu glebokim,

5) wydajg opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

Zespoty wydaja orzeczenia i opinie dla dzieci i ucznidéw uczeszczajacych do przedszkoli,
szkot 1 osrodkéw majacych siedzibe na terenie dziatania Poradni — miasta i gminy
Zwolen, gminy Tczow, gminy Kazanow, gminy Przyiek, gminy Policzna.

Orzeczenia 1 opinie 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, dla dzieci
przed rozpoczg¢ciem obowigzku szkolnego, wydaja zespoty dziatajace w poradniach
wiasciwych ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.

Zespoty wydaja orzeczenia i opinie na pisemny wniosek rodzica dziecka lub ucznia
lub na pisemny wniosek petnoletniego ucznia zwanych wnioskodawcami, ktorzy sktadaja
wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej za posrednictwem elektronicznej
skrzynki podawczej utworzonej na podstawie ustawy z dnia 17 lutego 2015 r.
0 informatyzacji dzialalnosci podmiotow realizujacych zadania publiczne. Do wniosku
wnioskodawca dolacza elektroniczne kopie wymaganych dokumentéw (Rozporzadzenie
MEN 2z dnia 7 wrze$nia 2017 r. w sprawie orzeczen i opinii wydawanych przez zespotly
orzekajace dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno — pedagogicznych § 6
ust. 3-6),

Zespoly wydaja orzeczenia i opinie na pisemny wniosek rodzica dziecka lub ucznia
lub na pisemny wniosek petnoletniego ucznia.

W razie potrzeby wydania dziecku lub uczniowi:
1) dwoch rodzajow orzeczen albo
2) orzeczenia i opinii, albo
3) dwoch rodzajow orzeczen i opinii

- wnioskodawca sktada jeden wniosek.

Whnioskodawca dolacza do wniosku o wydanie orzeczenia lub opinii dokumentacje
uzasadniajgca wniosek, w szczegdlnosci wydane przez specjalistow opinie, zaswiadczenia
oraz wyniki obserwacji i badan psychologicznych, pedagogicznych i lekarskich,
dokumentacje medyczng dotyczacg leczenia specjalistycznego oraz poprzednio wydane
orzeczenie lub opinig, jezeli takie zostaly wydane. Jezeli zlozenie wniosku o wydanie
orzeczenia lub opinii bylo poprzedzone obserwacjami lub badaniami diagnostycznymi
dziecka lub ucznia prowadzonymi przez pracownikow Poradni, w ktorej dziata zespot,
wyniki te przewodniczacy zespotu dotacza do wniosku, informujac o tym wnioskodawce.
Do wniosku o wydanie orzeczenia o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego albo orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania,
wnioskodawca dotacza zaswiadczenie o stanie zdrowia dziecka lub ucznia wydane przez
lekarza specjaliste lub lekarza podstawowej opieki zdrowotnej na podstawie dokumentacji
medycznej leczenia specjalistycznego na druku obowigzujacym w Poradni.

Jezeli wnioskodawca nie dotaczyt do wniosku dokumentacji lub ztozona przez
wnioskodawce dokumentacja wymaga uzupelnienia, przewodniczacy zespotu wzywa
wnioskodawcg do uzupehlienia wniosku lub do przedstawienia tej dokumentacji
W terminie nie krotszym niz 14 dni od dnia otrzymania wezwania.

Jezeli wnioskodawca nie posiada wymaganej dokumentacji, albo dolaczona przez niego
do wniosku dokumentacja jest niewystarczajagca do wydania orzeczenia lub opinii,



13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.

22.

23.
24,

25.
26.
27.

badania niezbedne do wydania orzeczenia lub opinii przeprowadzaja specjaliSci Poradni

wskazani przez przewodniczacego zespotu, odpowiednio do posiadanej specjalnosci,

Z wylaczeniem badan niezb¢dnych do wydania za§wiadczenia lekarskiego.

W celu uzyskania informacji o sytuacji dydaktycznej i wychowawczej dziecka lub ucznia

przewodniczacy zespotu moze zwrécic¢ si¢ do wlasciwego dyrektora z prosba o wydanie

opinii przez nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych lub specjalistow,

prowadzacych zajecia z dzieckiem lub uczniem, informujgc o tym wnioskodawce. Opinig

wydaje si¢ w terminie 7 dni od dnia otrzymania przez dyrektora prosby o wydanie opinii.

Kopi¢ opinii przekazuje si¢ rodzicom dziecka lub ucznia lub pelnoletniemu uczniowi.

O wydanie opinii moze rowniez zwrécic si¢ wnioskodawca.

Rodzice dziecka lub ucznia lub pelnoletni uczen majg prawo uczestniczy¢ w posiedzeniu

zespotu i1 przedstawi¢ swoje stanowisko.

Zespot wydaje orzeczenie lub opini¢ wickszoscig glosow.

W przypadku réwnej liczby glosow rozstrzyga glos przewodniczacego zespotu.

Z posiedzenia zespolu sporzadza si¢ protokdt (moze by¢ on sporzadzony w formie

wydruku komputerowego), ktory podpisuja przewodniczacy i cztonkowie zespotu.

Orzeczenie 1 opini¢ przygotowuje wyznaczony przez przewodniczacego zespotu cztonek

zespotu, ktorego imi¢ 1 nazwisko umieszcza si¢ w protokole.

Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydaje si¢ na okres wychowania

przedszkolnego, roku szkolnego albo etapu edukacyjnego.

Uchylony.

Orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych wydaje si¢ na okres

nie dluzszy niz 5 lat szkolnych.

Orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego oraz orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania wydaje

si¢ na okres nie krotszy niz 30 dni 1 nie dluzszy niz jeden rok szkolny.

Uchylony.

W przypadku nieuwzglednienia wniosku o wydanie orzeczenia zespot wydaje

odpowiednio:

1) orzeczenie o braku potrzeby ksztalcenia specjalnego;

2) orzeczenie o braku potrzeby indywidualnego obowigzkowego rocznegO
przygotowania przedszkolnego;

3) orzeczenie o braku potrzeby indywidualnego nauczania;

4) orzeczenie o braku potrzeby zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

Uchylony.

Uchylony.

Zespot, na wniosek wnioskodawcy, wydaje nowe orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego albo nowe orzeczenie o potrzebie zajg¢ rewalidacyjno - wychowawczych

w przypadku:

1) zmiany okolicznosci stanowiacych podstawe wydania poprzedniego orzeczenia;

2) potrzeby zmiany zalecen wskazanych w poprzednim orzeczeniu;

3) potrzeby zmiany okresu, na jaki zostalo wydane poprzednie orzeczenie oraz nowe
orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego albo nowe orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
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28.
29.
30.
31.

32.

33.

34.

w przypadku zmiany okolicznosci stanowigcych podstawe¢ wydania poprzedniego
orzeczenia.
Orzeczenie lub opini¢ przekazuje si¢ w jednym egzemplarzu, w 7 dni od dnia wydania
orzeczenia lub opinii.
Uchylony.
Uchylony.
Whnioskodawca moze wystgpi¢ o kopi¢ orzeczenia lub opinii poswiadczong za zgodnos¢
Z oryginatem przez Dyrektora Poradni lub upowazniong przez niego osobe.
Od orzeczenia wnioskodawca moze wnie$¢ odwotanie do Kuratora Os$wiaty,
za posrednictwem zespotu, ktory wydat orzeczenie, w terminie 14 dni od dnia jego
doreczenia.
Cztonkowie Zespotéw Orzekajacych zobowigzani s3 do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu.
Szczegotowe zasady dziatania zespoldw orzekajacych okresla Regulamin Pracy
Zespotow Orzekajacych Poradni  Psychologiczno - Pedagogicznej w Zwoleniu,
stanowiacy Zatacznik nr 2 do Statutu.

§6

Poradnia w swej pracy 1 sposobach realizacji zadan uwzglednia potrzeby o0sob
korzystajacych z jej pomocy. W sprawach wykraczajacych poza zadania i kompetencje
poradni psychologiczno — pedagogicznej, wspotpracuje i kieruje do poradni
specjalistycznych.

Dzieci 1 mtodziez przyjmowani s3 w Poradni na pisemny wniosek rodzicow (prawnych
opiekundw) albo petnoletniego ucznia.

Dzieci, mlodziez, rodzice przyjmowani sg do Poradni w terminach wedtug kolejnosci
zgloszen.

Na zajecia organizowane w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej
przyjmowane sg dzieci i mlodziez po badaniach: psychologicznych, pedagogicznych,
logopedycznych, procesOw integracji sensoryczne;.

Rozdzial 111

ORGANY PORADNI I ICH KOMPETENCJE ORAZ ZASADY WSPOLDZIALANIA

1.

§7
Organami Poradni s3:
1) Dyrektor Poradni,
2) Rada Pedagogiczna.
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§8

1. Dyrektor Poradni kieruje dziatalnos$cig placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Poradni nauczycieli,
pracownikow administracji i obstugi.
3. Do zadan Dyrektora nalezy w szczego6lnosci:
1) kierowanie biezaca dziatalnoscig Poradni;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
3) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji;
4) dysponowanie $rodkami finansowymi i odpowiedzialnosci za ich prawidlowe
wykorzystanie;
5) przyznanie nagréod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Poradni,
6) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikow Poradni;
7) wystgpowanie z wnioskami po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawie
odznaczen, nagrod, wyréznien dla nauczycieli 1 innych pracownikéw Poradni;
8) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.
3a. Warunki sprawowania nadzoru w Poradni:

1) jawno$¢ wymagan dyrektora;

2) wspoéltdziatanie dyrektora z nauczycielami,

3) tworzenie warunkoéw sprzyjajacych rozwojowi placowki;

4) poszanowanie samodzielno$ci nauczycieli;

5) pozyskiwanie informacji zapewniajacych obiektywna i pelna ocen¢ dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuficzej oraz innej dziatalno$ci statutowej
placowki.

3b. Formami nadzoru pedagogicznego s3:
1) kontrola przestrzegania przez nauczycieli przepisOw prawa;
2) wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadan.
3c. Dyrektor Poradni, w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego:

1) kontroluje:

a) przestrzeganie przez nauczycieli przepisOow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej poradni,

b) przebieg procesOw ksztalcenia i wychowania w poradni oraz efekty dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej placowki;”
2) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczeg6lno$ci przez:

a) diagnoze pracy szkoty lub placowki,

b) planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia

zawodowego,
€) prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad.”
3d. Dyrektor Poradni opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia na zebraniu Rady Pedagogicznej, w terminie do dnia 15 wrzesnia roku
szkolnego, ktorego dotyczy plan. Plan nadzoru pedagogicznego zawiera w szczegdlnosci:
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1) tematyke i terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania przez nauczycieli przepisow
prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej
dziatalnosci statutowej poradni oraz przebieg procesow ksztalcenia i wychowania
W poradni oraz efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej
dziatalnosci statutowej placowki;

2) zakres wspomagania nauczycieli w realizacji ich zadan;

3) plan obserwacji.

3e. W przypadku dokonania zmian w planie nadzoru, Dyrektor Poradni niezwlocznie

informuje Rade Pedagogiczng o wprowadzonych zmianach.

3f. Dyrektor Poradni, w terminie do dnia 31 sierpnia, przedstawia na zebraniu Rady

Pedagogicznej wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

4. Dyrektor zapewnia rozw6j] zawodowy swoim pracownikom, wspélnie z organem
prowadzacym umozliwia organizowanie 1 finansowanie szkolen dla pracownikéw
Poradni.

5. Praca merytoryczna w Poradni odbywa si¢ w nastgpujacych zespotach zadaniowych:

1) Zespot Psychologows;

2) Zespot Pedagogiczno-Logopedyczny;

3) Zespot ds. Interwencji Kryzysowej;

4) Zespo6t ds. Oferty i Promocji Poradni;

5) Zespot ds. Wykorzystania Wynikéw 1 Wnioskoéw z Nadzoru Pedagogicznego;

6) Uchylony.

6. Zespoty pracujg wedlug planu sporzadzonego na dany rok szkolny. Praca zespolow jest
dokumentowana w sposob przyjety przez zespot, w uzgodnieniu z dyrektorem.

§9

1. Dyrektor Poradni w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng.

N

Rade Pedagogiczng tworza wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w Poradni.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Poradni, a pod jego nieobecnosé¢
inna osoba wyznaczona przez Dyrektora.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial osoby zaproszone przez
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

5. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Poradni.

6. Rada Pedagogiczna opracowuje regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory stanowi zalacznik
nr 1 do niniejszego Statutu.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Poradni;

2) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Poradni;

3) podejmowanie uchwal w sprawach innowacji i eksperymentow pedagogicznych;

4) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw 1 wniosko6w nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad Poradnig przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy Poradni.

Uchylony.

o
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9.

9a.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy Poradni, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ pracownikow
merytorycznych, plany pracy;

2) projekt planu finansowego Poradni;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢;

5) kandydatury oso6b do powierzenia funkcji kierowniczych w Poradni..

Rada Pedagogiczna:

1) przygotowuje projekt statutu albo jego zmian i uchwala go; uchwalony statut lub jego
zmiang¢ Rada Pedagogiczna przesyta organowi prowadzacemu,

2) Rada Pedagogiczna ustala Regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem Poradni.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig gtosow w obecnosci

co najmniej 1/2 jej cztonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym

oraz w miar¢ potrzeb.

Zebrania moga by¢ zwolywane z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego

Poradnie albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor Poradni ma prawo do wstrzymywania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu uchwaly zawiadamia organ prowadzacy Poradni¢

I organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane, mozliwe jest sporzadzanie protokolow

w formie wydruku komputerowego. Protokolant opracowuje protokot w terminie do 3 dni

od zebrania.

Pracownicy Poradni sg zobowigzani do zachowania tajemnicy w sprawach poruszanych

na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktdére moga narusza¢ dobro osobiste klientow

Poradni, atakze pracownikow pedagogicznych i innych pracownikéw zatrudnionych

w Poradni.

§ 10

W przypadku zaistnienia konfliktu miedzy Dyrektorem Poradni a cztonkami Rady

Pedagogicznej, Dyrektor podejmuje dziatania na rzecz rozwigzania sporu:

1) negocjacje prowadzone w oparciu 0 rzeczowe argumenty na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, zwotanej w celu rozwigzania  konfliktu, prowadzone
pod przewodnictwem dyrektora;

2) w przypadku niemoznosci znalezienia rozwigzania sporu, organy Poradni powotujg
mediatora do podjecia proby rozwigzania konfliktu. Mediatorem zostaje osoba spoza
Poradni, bezstronna, obdarzona zaufaniem przez oba organy, dysponujaca
niezbednymi kompetencjami w zakresie przedmiotu sporu;
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3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu przy pomocy mediatora, organy Poradni
zwracaja si¢ z prosba o rozstrzygnigcie sporu do organu prowadzacego
lub sprawujacego nadzor pedagogiczny, w zalezno$ci od przedmiotu sprawy.

Rozdzial IV
ORGANIZACJA PRACY PORADNI
§11

Szczegblowa organizacj¢ dzialania Poradni w roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Poradni, opracowany przez Dyrektora Poradni z uwzglgdnieniem rocznego
planu pracy oraz planu finansowego Poradni — w terminie do 30 kwietnia danego roku.
Arkusz organizacji Poradni zatwierdza organ prowadzacy Poradni¢ w terminie do dnia
25 maja danego roku.

. Poradnia dziata w ciggu catego roku jako placowka, w ktorej nie sg przewidziane ferie
szkolne.

. Dzienny czas pracy Poradni ustala Dyrektor za zgoda organu prowadzacego.

Teren dziatania Poradni okre$la organ prowadzacy — Starostwo Powiatowe w Zwoleniu.

. Poradnia udziela pomocy uczniom, ich rodzicom i nauczycielom przedszkoli, szkot
i placowek majacych siedzibe na terenie dziatania Poradni.

. W przypadku dzieci nieuczgszczajacych do przedszkola lub szkoty oraz ich rodzicéw,
pomocy udziela poradnia wiasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.

. Na podstawie porozumienia zawartego migdzy organami prowadzacymi poradnie,
Poradnia moze udziela¢ pomocy dzieciom i1 mlodziezy, rodzicom 1 nauczycielom
z przedszkoli, szkot 1 placowek niemajacych siedziby na terenie dziatania Poradni oraz
niezamieszkatym na terenie dziatania Poradni dzieciom 1 rodzicom dzieci
nieuczeszczajacych do przedszkola, szkoty lub placowki.

. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Poradni zastgpuje go nauczyciel wyznaczony przez
Dyrektora w porozumieniu z organem prowadzacym.

Uchylony.

§12

. Poradnig kieruje Dyrektor.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor zatrudnia pracownikow
pedagogicznych: psychologéw, pedagogoéw, logopedéw, doradce zawodowego,
socjoterapeut¢ lub innych specjalistow kwalifikujagcych si¢ do pracy w poradni
psychologiczno - pedagogicznej oraz pracownikow administracji oraz pracownikow
administracji i obstugi.

. Zasady zatrudniania pracownikéw pedagogicznych Poradni okresla ustawa Karta
Nauczycielai Kodeks pracy.
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Zasady zatrudnienia pracownikéw administracji 1 obslugi okreslaja odrgbne przepisy

(Kodeks pracy).

Liczbe oraz stanowiska pracy pracownikéw administracji i obstugi ustala Dyrektor

w zaleznos$ci od potrzeb Poradni, po uzyskaniu zgody Zarzadu Powiatu.

Dyrektor Poradni zatrudnia lekarza, ktéry wchodzi w sklad Zespotu Orzekajacego.

Uchylony.

Prawa i obowiazki pracownikow ujete sa w Regulaminie Pracy Poradni.

Zajecia w poradni zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt. 1-3 — w przypadkach okreslonych w przepisach
W Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
W sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach.

W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwodch dni,

dyrektor organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia

na odleglos$¢. Zajecia te sa organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia
zajec.

O sposobie lub sposobach realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia

na odlegto$¢ dyrektor informuje organ prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

Komunikacja specjalista — dziecko/uczen lub specjalista — rodzic odbywac si¢ bedzie:

1) za posrednictwem dziennika elektronicznego;

2) droga telefoniczna;

3) droga mailowag lub poprzez dostepne komunikatory zatozone na potrzeby zdalnej
edukacji;

4) poprzez aplikacje umozliwiajace video konferencje.

Specjalisci zobowigzani s3 do poinformowania rodzicow nieposiadajacych poczty

elektronicznej o podjetych dziataniach zwigzanych z zajgciami zdalnymi w inny sposob

niz za pomocg poczty internetowej, np. telefonicznie.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Poradni zadania w zakresie

udzielania bezposredniej pomocy psychologiczno — pedagogiczne] s3 wykonywane

poprzez:

1) udostepnianie materiatow psychoedukacyjnych dotyczacych m. in. motywowania
uczniéw przez rodzicow do zdalnej nauki, sposobow radzenia sobie ze stresem,
bezpieczenstwa 1higieny pracy przy komputerze, dzialan o charakterze
profilaktycznym, cyberprzemocy;

2) umozliwianie kontaktéw z nauczycielami i specjalistami szkolnymi poprzez kontakt
telefoniczny, mailowy, wideokonferencje, inne sposoby komunikacji;

16



3) prowadzenie zaje¢ indywidualnych z dzieckiem z wykorzystaniem komunikatorow
internetowych;

4) rozmowy z uczniami i rodzicami majace na celu m.in.: podtrzymanie pozytywnych
relacji, radzenie sobie =z emocjami, poczuciem zagrozenia, osamotnienia,
odizolowania, $miercig rodzica, depresja, zaburzeniami odzywiania, brakiem
kontaktu z réwiesnikami;

5) dostarczanie informacji o mozliwych konsultacjach ze specjalistami i staty kontakt
z pedagogiem i psychologiem szkolnym;

6) opracowywanie materialow dla uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
W tym z niepetnosprawnosciami, z uwzglgdnieniem dostosowania do indywidualnych
potrzeb 1 mozliwosci  uczniow  wynikajacych z  rodzaju  dysfunkcji
czy niepelnosprawnosci.

Rozdzial V
ZADANIA PRACOWNIKOW PORADNI
§13

1. Pracownikami pedagogicznymi Poradnia Psychologiczno-Pedagogicznej w Zwoleniu
sa: psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, w miar¢ potrzeb inni specjalisci.

2. Do zadan pracownikéw pedagogicznych Poradni nalezy realizowanie w szczegodlnosci
zadah wymienionych w § 2 Statutu. W zaleznos$ci od potrzeb, pracownicy pedagogiczni
wypetniaja swoje obowigzki w Poradni lub w §rodowisku dzieci i mtodziezy.

3. Nauczyciele, o ktéorych mowa w pkt. 1, w ramach tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, realizujg zajecia:

1) w ramach zadan zwigzanych z:

a) prowadzeniem badan diagnostycznych dzieci i milodziezy, w tym badan
przesiewowych i obserwacji funkcjonowania dzieci i mlodziezy w s$rodowisku
wychowania 1 nauczania, z wyjatkiem udzialu w posiedzeniach zespotow
orzekajacych dziatajacych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych,

b) udzielaniem dzieciom 1 mlodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, o ktorej mowa w przepisach w sprawie
szczegblowych  zasad  dzialania  publicznych  poradni  psychologiczno-
pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych,

) prowadzeniem dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mlodziezy, w tym dzialan majacych na celu przeciwdzialanie pojawianiu si¢
zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez uczniéw 1 wychowankow
srodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych i nowych
substancji psychoaktywnych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22
ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu narkomanii,”
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d) prowadzeniem z uczniami, wychowankami, rodzicami i nauczycielami dziatan
z zakresu edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego dzieci i miodziezy,
0 ktérych mowa w przepisach w sprawie szczegdtowych zasad dziatania publicznych
poradni  psychologiczno-pedagogicznych, w tym  publicznych  poradni
specjalistycznych,

e) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
i mlodziezy objetych ksztalceniem specjalnym, o ktorej mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe,

f) udzielaniem nauczycielom pomocy w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych
I wychowawczych, o ktorej mowa w przepisach w sprawie szczegdtowych zasad
dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych
poradni specjalistycznych;

2) w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci, o ktérych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oSwiatowe;

3) rewalidacyjno-wychowawcze, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia.

Szczegotowy zakres zadan poszczegolnych pracownikow okresla Dyrektor Poradni

W przydziale czynnosci, uwzgledniajac cele i zadania Poradni oraz mozliwosci kadrowe

i finansowe Poradni.

Pracownicy pedagogiczni Poradni sg zobowigzani w szczego6lnosci do:

1) planowania konkretnych zadan z dziatalnosci pozadiagnostycznej;

2) sporzadzania potrocznych i rocznych sprawozdan z realizacji zaplanowanych zadan;

3) dokumentowania realizowanych zadan w dziennikach indywidualnych zaje¢¢, kartach
terapii, ksigdze ewidencji wyj$¢ w godzinach stuzbowych;

4) przyjmowania odpowiedzialnosci za jakos¢ whasnej pracy;

5) podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych, doskonalenie warsztatu pracy
I podnoszenie jakosci §wiadczonych ustug;

6) dbalosci o powierzony sprzet, materialy do pracy, o estetyczny wyglad swojego
gabinetu;

7) efektywnego wykorzystania czasu pracy;

8) przestrzegania ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 29.10.1997r.;

9) promowania Poradni i dbania o jej pozytywny wizerunek.

Poradnia zatrudnia pracownikéw administracji i obstugi.

Do zadan pracownikow administracji 1 obstugi nalezy zapewnienie porzadku

i prawidtowego funkcjonowania Poradni, zgodnie z zakresem obowigzkow.

Stosunek pracy pracownikow administracji 1 obslugi oraz pracownikow ksiegowosci

regulujg odrgbne przepisy.

Poradnia zatrudnia lekarza na potrzeby zespoldw orzekajacych, niebedacego

pracownikiem pedagogicznym.

Pracownicy Poradni zobowiagzani sg do przestrzegania ustawy o ochronie danych

osobowych.
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20.

Przetwarzanie danych osobowych osob korzystajacych z pomocy Poradni odbywa sie¢
zawyrazong na piSmie zgoda rodzicéw/opiekundow prawnych dzieci i mlodziezy,
a w przypadku osob pelnoletnich — za ich zgoda.

Pracownicy Poradni zobowigzani sg do przestrzegania praw dziecka we wszystkich
formach udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Praca Pracownikow Poradni podlega ocenie.

Zasady 1 tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz ocen¢ pracy nauczycieli,
pracownikow administracji okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial VI
DOKUMENTACJA PORADNI
§ 14

Poradnia prowadzi nastepujaca dokumentacje:

1) wykaz alfabetyczny dzieci i mtodziezy korzystajacych z pomocy Poradni;

2) rejestr wydanych opinii;

3) rejestr wydanych orzeczen;

4) dziennik korespondencyjny;

5) karty indywidualne, zawierajace dokumentacj¢ badan oraz inng dokumentacje
Z przebiegu dziatalno$ci pracownikoéw pedagogicznych;

6) dzienniki indywidualne zaje¢ pracownikow pedagogicznych Poradni;

7) inng dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

Wykaz alfabetyczny dzieci i mlodziezy korzystajacych z pomocy Poradni oraz rejestr

wydawanych opinii i rejestr wydawanych orzeczen mogg by¢ prowadzone takze w formie

elektronicznej.

Za prawidlowe prowadzenie dokumentacji odpowiedzialny jest Dyrektor Poradni.

Wglad w dokumentacj¢ posiadaja upowaznieni pracownicy organéw nadzorujgcych

Poradnig.

Dokumentacja prowadzona przez pracownika pedagogicznego podlega nadzorowi

ze strony Dyrektora Poradni.

Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ za prowadzong przez siebie dokumentacje.

§ 15

Uchylony.
Uchylony

19



Rozdzial VII
ZASADY PROWADZENIA GOSPODARKI FINANSOWEJ
§16

1. Poradnia jest jednostkg budzetowa i prowadzi gospodarke finansowag i materialowa
na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Dyrektor Poradni dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Poradni, ponosi
przed organem prowadzacym odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie.

3. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§17

1. Poradnia uzywa podtuznej pieczgci o nastgpujacej tresci:
PORADNIA
PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA
26-700 Zwolen, ul. Kosciuszki 39
tel./fax 48 676 26 13
REGON: 672894758

PORADNIA
PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA
26-700 Zwolen, ul. Kosciuszki 39
tel./fax 48 676 26 13
REGON: 672894758 (02)

oraz okragtej pieczgci o tresci:

PORADNIA PSYCHOLOGICZNO — PEDAGOGICZNA W ZWOLENIU.

2. Tablica  Poradni zawiera nazwe¢ PORADNIA  PSYCHOLOGICZNO -
PEDAGOGICZNA.

3. W Poradni dziala komisja socjalna, ktéra opracowuje Regulamin Swiadczen Socjalnych,
przyznawanych pracownikom pedagogicznym oraz administracji i obstugi (Ustawa z dnia
04.03.1996 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem stosuje si¢ wlasciwe przepisy prawa
o$wiatowego i prawa pracy oraz przepisy wewnetrzne Poradni.

5. Wszelkie zmiany w zakresie dziatania Poradni, w zalezno$ci od wprowadzonych
obowigzujacych aktéw prawnych, bgda podejmowane odpowiednimi uchwatami Rady
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Pedagogicznej zmieniajagcymi niniejszy Statut na wniosek Dyrektora Poradni lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

6. Statut Poradni uchwala Rada Pedagogiczna.

7. Uchwata nowelizujgca wymienia uchylone, zmienione lub uzupetnione przepisy i podaje
nowg tres¢ tych przepisow.

8. Statut jest dostepny w sekretariacie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, na stronie
Poradni (www.pppzwolen) oraz BIP.

9. Statut wchodzi w zycie po uchwaleniu przez Rade Pedagogiczna.

10. Traci moc Statut uchwalony przez Rade¢ Pedagogiczng Poradni Psychologiczno -
Pedagogiczng w Zwoleniu dnia 20. 01. 2022 roku.
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