Ogloszenie o naborze na stanowisko psychologa
Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Zwoleniu
zatrudni psychologa na zastgpstwo

Wymiar czasu pracy: 1 etat (20 godzin tygodniowo)
Miejsce wykonywania pracy: Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Zwoleniu
Przewidywany termin zatrudnienia: 1 kwietnia 2018 r. — 12 listopada 2018 r.

Wymagania kwalifikacyjne:

1. Wyksztatcenie wyzsze magisterskie na kierunku psychologia.

2. Przygotowanie pedagogiczne — ukonczony kurs pedagogiczny.

3. Zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych.

Wymagania dodatkowe:

1. Znajomos¢ przepisOw prawa oswiatowego, w szczegolnosci dotyczacych zasad dziatania
publicznych poradni psychologiczno — pedagogicznych.

2. Umiejetnos¢ obstugi komputera, dobra znajomosé pakietu MS Office — Word, PowerPoint.
3. Brak przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania stanowiska psychologa.

Umiejetnosci zawodowe:

1. Diagnostyka psychologiczna z  wykorzystaniem  specjalistycznych  narze¢dzi
diagnostycznych.

2. Umiejetnos¢ pracy w zespole.

Podstawowe obowigzki:

1. Opieka psychologiczna nad dzie¢mi i1 mlodzieza z terenu Powiatu Zwolefskiego
(udzielanie wsparcia i/lub prowadzenie terapii psychologicznej). 2. Badania psychologiczne
dzieci 1 mtodziezy, sporzadzanie stosownych opinii/orzeczen.

3. Udzielanie porad rodzicom, nauczycielom, wychowawcom w oparciu o prowadzong
na terenie poradni diagnozg, obserwacje, wnikliwg analize dokumentacji ze szkoty, placowki.
4. Prowadzenie zaj¢¢, warsztatow, praca z grupa.

5. Udzial w posiedzeniach Zespotu Orzekajacego.

Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny.

2. Zyciorys (CV).

3. Kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje.

4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy oraz za§wiadczen o ukonczonych
formach doskonalenia zawodowego.

5. Kserokopia aktu nadania stopnia awansu zawodowego.

6. Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z
pelni praw publicznych.

7. Oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysSlne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

8. Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na stanowisku psychologa.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone
klauzula:



., Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia
1997 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z pozn. zm.)”.

Wymagane dokumenty nalezy przesta¢ poczta lub ztozy¢ osobiscie w kopercie z dopiskiem:
,,Nabor na stanowisko pracy: psycholog”, imi¢ 1 nazwisko, adres, telefon kontaktowy do dnia
26 marca 2018 r. w godzinach od 8.00 do 15.00 w sekretariacie Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej w Zwoleniu, 26-700 Zwolen, ul. Kosciuszki 39.

Dokumenty dostarczone po wyznaczonym terminie nie b¢da rozpatrywane.

Zakwalifikowani kandydaci zostang powiadomieni indywidualnic o terminie i miejscu
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

Zastrzega si¢ mozliwo$¢ wolnego wyboru oferenta.



